
1



CENTRO

Nombre Stella Maris - FESD

Código 28015100

Web www.stellamaris.fesd.es

Equipo #CompDigEdu
Apellidos y nombre Email de contacto

Equipo Directivo Blanco de la Flor, María Luisa dirgeneral.stellamaris@f

esd.es
Coordinador TIC Reina Álvarez de Sotomayor,

Gonzalo

tic.stellamaris@fesd.es

Responsable
#CompDigEdu

Reina Álvarez de Sotomayor,

Gonzalo

tic.stellamaris@fesd.es

ÍNDICE

1. Contextualización y justificación del Centro.

1.1 Contextualización del plan digital de

Centro 1.2 Justificación del plan

2. Punto de partida

2.1 Evaluación Inicial

2.2 Selfie

3. Análisis de resultados

3.1 Análisis de resultados - utilización DAFO

3.2 Selección de áreas de impacto y objetivos estratégicos

4. Plan de acción

5. Evaluación

2

http://www.stellamaris.fesd.es/
mailto:tic.stellamaris@fesd.es
mailto:tic.stellamaris@fesd.es


1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO
1.1 Contextualización del plan digital de centro
Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relación a la integración de
las TIC. Describir de forma general y sucinta cómo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.
Ejemplos: ¿De dónde partimos?, ¿quiénes y cómo participamos?, ¿cómo se refleja la digitalización en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

Todos los departamentos del centro (secretaría, administración, dirección…) están digitalizados y
disponen de las herramientas necesarias para desarrollar su trabajo de manera digital.

Desde el curso 2017-2018 lleva implantado en el centro un proyecto de dispositivos 1-1 para
alumnos desde 5º de EP hasta 4º de ESO.

Respecto a la infraestructura de red, el colegio dispone de conexión a internet por fibra óptica de
alta velocidad y sistemas de seguridad: firewall, subredes separadas para departamentos, aulas y
profesores

Servicios Digitales:

El centro cuenta con una plataforma de seguimiento pedagógico (PSP), GlobalEduca a través de la
que se recoge información de carácter pedagógico, con la empresa LCIberica que a su vez también
cuenta con un módulo de comunicación con el que el centro y profesores se comunican con las
familias y los alumnos.

El colegio también cuenta con una página web y perfil en las redes sociales Facebook e Instagram.

Utilizamos la plataforma Google Workspace for Education utilizando sus herramientas para la
comunicación entre empleados a nivel de colegio, con otros colegios o de fundación, el desarrollo de
las clases, clases en telepresencia, almacenamiento y trabajo colaborativo.

Contamos con el respaldo de la Fundación Educativa Santo Domingo, a la pertenecemos, y en que se
realiza una puesta en común de conocimientos, problemas y resoluciones entre los equipos TIC de
los colegios que la componen. A su vez, promovido por la FESD, se han realizado diferentes cursos
orientados a mejora en competencia digital de todo el profesorado.

1.2 Justificación del plan
Justificar el plan que habría que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.
Ejemplos: ¿Por qué este plan?, ¿cómo puede ayudar este plan al centro?, ¿Hacia dónde queremos ir
metodológica y digitalmente?...
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La Ley Orgánica 2/ 2006 de 3 de mayo de Educación [LOE], modificada por la Ley Orgánica 3/ 2020
de 29 de diciembre [LOMLOE] establece en su artículo 2. l) como uno de los fines del sistema
educativo español, la capacitación para garantizar la plena inserción del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto
y la garantía de la intimidad individual y colectiva.

El Programa de Cooperación Territorial (PCT) para la Mejora de la Competencia Digital Educativa
#CompDigEdu (2021-2024) y las actuaciones que incluye se enmarcan en el Plan de Digitalización y
Competencias Digitales del Sistema Educativo (#DigEdu) del Ministerio de Educación y Formación
Profesional, que tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ámbito
educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnológicos disponibles por parte de la comunidad
educativa, como en la integración efectiva y eficaz de las tecnologías en los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

Este Plan se articula en torno a los siguientes ejes:

– Línea 1: Competencia Digital Educativa del alumnado, del profesorado y de los centros educativos

– Línea 2: Digitalización de los Centros Educativos

– Línea 3: Creación de Recursos Educativos Abiertos (REA) en formato digital

– Línea 4: Metodologías y competencias digitales avanzadas

El Plan de Digitalización y Competencias Digitales del Sistema Educativo está alineado con las
recientes iniciativas presentadas por la Comisión Europea: el Plan de Acción de Educación Digital
(2021-2027)(1) y el Espacio Europeo de Educación(2). A su vez, está contextualizado en una agenda
estratégica de amplio alcance para la transformación digital: España Digital 2025(3). El tercer eje
estratégico de esta agenda –reforzar las competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de
la ciudadanía– fija para el sistema educativo el siguiente objetivo específico: dotar al alumnado de
competencias digitales avanzadas y de la capacidad para mantenerlas actualizadas, desde una
perspectiva inclusiva que garantice su desarrollo en todos los colectivos, así como fomentar
vocaciones digitales prestando especial atención a la eliminación de la brecha de género.

El Plan Digital de Centro, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del
colegio, alineándose con el Plan Digital FESD. Es un documento donde se planifica el desarrollo de
los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento
compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales
en los procesos tanto de enseñanza aprendizaje como de gestión del centro que da coherencia y
guía el uso de las tecnologías. Además, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagógicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el Plan Digital de Centro se pretende realizar:

● Un diagnóstico de la situación del centro con relación al uso de la tecnología en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes.

● El diseño y la planificación del proceso de transformación digital a abordar.

● La transformación del centro educativo en una organización que aprende, siendo sólo
posible si es una organización digitalmente competente.

4



2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluación inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El Centro lleva 8 años con el modelo one to one implantado, lo que le sitúa tanto desde el punto de vista del
profesorado, como del alumnado, como de la enseñanza digital en una posición
privilegiada en lo que desarrollo digital se refiere

Colaboración e interconexiones

El Centro pertenece a una fundación educativa de 35 colegios, con los que comparte recursos y sinergias.
Además, existe una corporación central que gestiona todos los centros, tanto a nivel
logístico como pedagógico

Infraestructuras y equipos

Todos los alumnos desde 6 de EP cuentan con su propio dispositivo digital. Además, el centro cuenta con una
sala de informática fija y 3 móviles. Todo el profesorado también dispone de al menos un
dispositivo digital para poder realizar su trabajo

Desarrollo profesional

Debido a la dilatada experiencia con dispositivos en modalidad one to one y a la realización de proyectos y
creación de recursos por parte del profesorado, el nivel de desarrollo profesional en
cuanto a competencia digital se refiere, es muy alto

Pedagogía: apoyos y recursos

El Centro cuenta con una cantidad importante de recursos por la dilatada experiencia digital que posee y por el
hecho de pertenecer a una red de 35 colegios con los que comparte gran cantidad de
recursos

Pedagogía: implementación en el aula

Los recursos son utilizados diariamente en el aula. prácticamente en todas las asignaturas y por todos los
profesores. Esto también se refiere a los cursos inferiores, en los que los alumnos no
disponen de dispositivos propios.

Evaluación

Evaluación bastante alta, tanto a nivel de profesorado, como de alumnado como de recursos y

desarrollo digital

Competencias del alumnado

Los alumnos del Stella Maris desarrollan su competencia digital en todas las asignaturas, con
labores de investigación, creación y utilización de recursos digitales

Familias e interacción con el Centro

El centro cuenta con un portal de comunicación con las familias con una interfaz muy sencilla de utilizar incluso
a través del teléfono móvil, lo que hace que la comunicación con las familias sea
bastante fluida

Web y redes sociales

El Centro dispone de cuenta en las principales redes sociales y las alimenta con el día a día del
Centro. Este medio de comunicación tiene un gran seguimiento por parte de las familias

2. PUNTO DE PARTIDA
2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro: https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO
A1. Estrategia digital 3,2
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A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3

A3. Nuevas modalidades de enseñanza 3,5
A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital 2,8
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3,3
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluación del progreso 3,2
B2. Debate sobre el uso de la tecnología 2,9

B3. Colaboraciones 2,8
B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto 2,5
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura 4,4
C2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4,6

C3. Acceso a internet 4,3
C5: Asistencia técnica: 3,4
C7: protección de datos 3,5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,2

D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 2,8
D2: Participación en el DPC 3,8
D3: Intercambio de experiencias 2,7
E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en línea 4,4

E2. Creación de recursos digitales 3,7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,6
E4. Comunicación con la comunidad educativa 4,4
E5. Recursos educativos abiertos 3,7

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
F1: Adaptación a las necesidades del alumnado 3,6

F3: Fomento de la creatividad: 3,3
F4. Implicación del alumnado 3,5
F5: Colaboración del alumnado 3,2

F6: Proyectos interdisciplinares 2,9
G-EVALUACIÓN
G1. Evaluación de las capacidades 3,3
G3. Retroalimentación adecuada 3,1
G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2,7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,7

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,2
H3. Comportamiento responsable 3,2
H5. Verificar la calidad de la información 3,2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3

H9. Creación de contenidos digitales 3,3
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3. ANÁLISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuáles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS
Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posición desfavorable

● Infraestructura de red

● Competencia digital docente

● DIferencias de nivel en competencia digital que hay en el profesorado
● Diferencia de competencia digital en el alumnado
● Falta de concienciación o conocimiento en cuanto a seguridad digital se refiere.

● Adaptación a las nuevas metodologías docentes (profesores y alumnos)

● (Externa) Problemas con las licencias digitales

● (Externa) Empresa servicios de telecomunicaciones, lentitud a la hora de actuar

● (Externa) Familias: falta de competencia digital que conlleva una deficiencia en la
comunicación por vías digitales (plataforma)

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

● Infraestructura de red

● Todo el profesorado dispone de un dispositivo chromebook

● Formación anual en competencia digital, proyecto en RED
● Todas las aulas están equipadas digitalmente

● Disponemos de acceso a la plataforma Google Workspace for education

● Disponemos de una plataforma digital para el seguimiento pedagógico del alumnado

● Pertenecer a una Fundación en la que nos apoyamos para resolver problemas.

● Inicio de proyecto Chromebook 1-1 que facilita la adquisición de competencia digital del
alumnado.

● Proyecto Chromefesd diseñado para ofrecer disponibilidad continua de dispositivos de
alumno. Garantía de rotura y dispositivos botiquín.

● Disponemos de sistema de seguridad de red, de aula y de cuenta.

● Disponemos de perfil en diferentes redes sociales y web para dar visibilización de nuestro
proyecto a las familias.

● El 100% del profesorado está en proceso de acreditación. Un 5% ha conseguido un nivel A1,
un 75% han conseguido un nivel de acreditación A2 y un 20% está en proceso de
acreditación
B1/B2

FACTORES EXTERNOS
Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

● Dificultad en percibir nuevos puntos de acceso a lugares prohibidos

● Propiedad intelectual de los recursos de internet

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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Familias han podido acceder a la adquisición de un dispositivo para proyecto Chromefesd 1-1 en el
que cada alumno dispone de un chromebook
Ofrecemos a las familias con dispositivos de alumno una herramienta para control parental
Alumnos motivados con el proyecto chromefesd 1-1
Motivación al trabajo de investigación en el aula gracias a los dispositivos

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
● Impulsar desde el equipo directivo y con el coordinador TIC un plan de impulso digital

en el Centro. (Liderazgo)
● Revisar los recursos tecnológicos del Centro y diseñar estrategias para la optimización o

la renovación de los mismos. Revisar anualmente la ficha TIC del Centro. Interviene el
TIC, la Dirección del Colegio, el Responsable Digital de la Fundación. (infraestructura y
equipos)

● Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con formaciones
en cascada dentro del centro o el proyecto enRED FESD. (Desarrollo profesional)

● Mejorar la práctica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones.
(Pedagogía: Apoyos y recursos)

● Compartir la implementación de las tecnologías digitales para adaptarse a las
necesidades del alumnado, crear proyectos curriculares y fomentar la participación y el
trabajo colaborativo. (Pedagogía: Implementación en el aula)

● Promover la utilización de tecnologías digitales para la evaluación, autoevaluación y
coevaluación, haciendo este proceso más consciente y reflexivo. (Prácticas de
evaluación)

● Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del análisis crítico, uso seguro y
responsable de las tecnologías, creación de contenidos digitales y comunicación
utilizando la tecnología digital (Competencias digitales del alumnado)

● Consolidar el uso del módulo de comunicación de PSP por parte de las familias.
(MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN)

● Establecer una herramienta para acercar el uso de lo digital a las familias (MÓDULO
FAMILIAS)

● Continuar consiguiendo las certificaciones en CDD por parte del profesorado.
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4. PLAN DE ACCIÓN

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.
Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboración

con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Objetivo estratégico:
Objetivo específico:

Actuación 1: Informar de que es obligatorio el uso del formulario para incidencias TIC

Responsable Equipo directivo Recursos: Formulario de incidencias TIC, Chromebook de profesor Temporalización 01-09-2023 al 30-11-2024

Indicador de logro: Las incidencias que se gestionan a través del formulario de incidencias Valoración

Actuación 2: Generar un enlace en el chromebook - Generar un marcador gestionado en la consola de administración

Responsable: Coordinador TIC Recursos: formulario de incidencias TIC, Chromebook de

profesor, consola administración de google

Temporalización

Indicador de logro: Las incidencias que se gestionan a través del formulario de incidencias Valoración



B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras.
Objetivo estratégico:

Objetivo específico:

Actuación 1: Dotar a todo el profesorado de una cuenta en Educamadrid

Responsable. Secretaría del Centro Recursos Temporalización: octubre

Indicador de logro. Cuentas creadas Valoración

Actuación 2: Uso de los recursos de Educamadrid

Responsable. Todo el profesorado Recursos Temporalización: primer trimestre

Indicador de logro. Acceso a cuentas Valoración
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos
tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de
situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Analizar los recursos tecnológicos del Centro y diseñar estrategias para la optimización o la renovación de los mismos.

Objetivo específico: Revisar y actualizar periódicamente la ficha TIC del Centro.

Actuación 1: REVISAR Y ACTUALIZAR LA FICHA TIC

Responsable Coordinador TIC Recursos : FICHA TIC DEL CENTRO Temporalización 08-09-2023 al 30-12-2024

Indicador de logro: Revisión de la ficha por parte de la dirección del centro y el responsable digital de la Fundación Valoración

Actuación 2: EVALUAR LOS POSIBLES PUNTOS DE MEJORA

Responsable: Coordinador TIC, Equipo directivo Recursos FICHA TIC Temporalización

Indicador de logro: Se han realizado los puntos de mejora en equipamiento Valoración

Actuación 3: Revisar la red wifi para que exista cobertura en todo el centro

Responsable: María Luisa Blanco Recursos Temporalización. Octubre

Indicador de logro. Cobertura wifi en todo el centro Valoración



D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Promover la mejora de la competencia digital docente del profesorado con formaciones en cascada dentro del centro o el
proyecto enRED FESD.

Objetivo específico: Vídeo Tutoriales para explicar la utilización de Blocksi

Actuación 1: Generar contenido audiovisual explicando la utilización de Blocksi

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Chromebook, Blocksi Temporalización

Indicador de logro: Los profesores han accedido al videotutorial. Valoración

Actuación 2: Revisión en la consola de blocksi del uso de la herramienta por parte de los profesores

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Chromebook, Blocksi Temporalización

Indicador de logro: : Los profesores utilizan la herramienta Blocksi Valoración



E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar la práctica docente a través de las TICs y compartir estas implementaciones.

Objetivo específico: Compartir conocimiento entre los distintos miembros del profesorado

Actuación 1: Enséñame cómo lo haces

Responsable: todo el profesorado Recursos: aplicaciones educativas Temporalización: todo el curso

Indicador de logro: utilización de los recursos aprendidos en el aula Valoración

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA

Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Compartir la implementación de las tecnologías digitales para adaptarse a las necesidades del alumnado, crear proyectos
curriculares y fomentar la participación y el trabajo colaborativo.

Objetivo específico: Realizar el proyecto de comprensión // Digitalización de los proyectos

Actuación 1: Revisar que los profesores han creado los classroom

Responsable: Coordinador Innova Recursos: Google workspace, chromebook, canva Temporalización

Indicador de logro: Los profesores han creado los classroom Valoración

Actuación 2: Digitalización de un proyecto

Responsable: Profesor Recursos: Google workspace, chromebook, canva Temporalización



Indicador de logro: El profesor ha creado contenido para un proyecto Valoración



G. EVALUACIÓN

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros.

Objetivo estratégico: Promover la utilización de tecnologías digitales para la evaluación, autoevaluación y coevaluación , haciendo este proceso
más consciente y reflexivo.

Objetivo específico: Realizar una formación sobre el uso de el cuaderno de profesor del PSP

Actuación 1: Solicitar el contenido audiovisual a GlobalEduca

Responsable: Responsable tecnologías FESD Recursos: Correo electrónico Temporalización

Indicador de logro: Global Educa proporciona contenidos audiovisuales Valoración:

Actuación 2: Hacer llegar el contenido a los profesores por medio de un classroom

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Classroom Temporalización

Indicador de logro: Profesores entran en classroom Valoración:

Actuación 3: Utilización del cuaderno del profesorado del portal del comunicaciones

Responsable: Profesores Recursos: Classroom - PSP Temporalización

Indicador de logro: El profesor utiliza el cuaderno del profesor Valoración:



H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Empoderar al alumnado en el uso de las TICs a través del análisis crítico, uso seguro y responsable de las tecnologías,
creación de contenidos digitales y comunicación utilizando la tecnología digital

Objetivo específico: Reforzar con los alumnos el uso responsable y seguro de las tecnologías y dispositivos

Actuación 1: Contactar con agentes tutores para recibir una charla

Responsable: Equipo directivo Recursos: correo electrónico Temporalización

Indicador de logro: Se establece una fecha para charla Valoración:

Actuación 2: Preparación del aula para la charla

Responsable: coordinador TIC Recursos: Cañón, equipo de audio Temporalización

Indicador de logro: Los alumnos evalúan la charla recibida Valoración:

Actuación 3: Los alumnos de tecnología generan contenidos para concienciar a los más pequeños

Responsable: Profesor tecnología Recursos: Chromebooks alumno, aula informática o ADI

(carritos)

Temporalización

Indicador de logro: Los alumnos más pequeños acceden a esa información Valoración:



MF. MÓDULO FAMILIAS

Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer una herramienta para acercar el uso de lo digital a las familias

Objetivo específico: Generar contenidos audiovisuales para la utilización de blocksi familias

Actuación 1: Generar el contenido

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Chromebook, blocksi Temporalización

Indicador de logro: Se ha creado un vídeo explicativo Valoración:

Actuación 2: Entregar credenciales junto con el vídeo

Responsable: Tutor alumnos Recursos: Módulo comunicación PSP Temporalización

Indicador de logro: Los padres comienzan a usar Blocksi Familias Valoración: realizado

Actuación 3: Enseñar a las familias el uso de la plataforma de comunicación a través del teléfono móvil

Responsable: María Luisa Blanco Recursos Temporalización. Octubre

Indicador de logro Valoración:



MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN

Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.

Objetivo estratégico: Dar a conocer las diferentes actividades que se realizan en el centro

Objetivo específico: Dotar de contenido la nueva web del colegio

Actuación 1: Dotar de contenido a la nueva web del centro

Responsable: Coordinador internet y marketing Recursos: Chromebook, equipo de grabación Temporalización Todo el curso

Indicador de logro: Se lanza la web el día establecido Valoración.: en proceso.



5. EVALUACIÓN

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluación
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,

Responsables: TIC y dirección general

Temporalización: Todo el curso

Instrumentos:
Observación directa, control de uso de dispositivos, control de estado de dispositivos.
Control de las herramientas utilizadas en los diferentes cursos en el proceso de enseñanza aprendizaje
Proceso: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…)

Reuniones trimestrales



A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo específico: Impulsar y consolidar el uso del formulario de incidencias TIC

Valoración: no conseguido. Es el TIC quien utiliza este formulario tras recibir la información por parte de los profesores

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): promover la utilización de dicho formulario. Generar un enlace directo al cuestionario en los chromebooks del

profesorado.

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, entre otras.
Objetivo específico: Hacer un uso sistemático de los recursos educativos de Educamadrid

Valoración: Cada profesor cuenta con su cuenta de usuario de Educamadrid
Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico: Aprovechar los recursos con los que nos dota la Consejería de Educación

Valoración: A través de los cursos de competencia digital se están dando a conocer dichos recursos
Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Incorporar la utilización de los recursos en el aula

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos
tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de
situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo específico: Revisar y actualizar periódicamente la ficha TIC del Centro.

Valoración: realizado



Propuestas de mejora (si fueran necesarias)



D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo específico: Vídeo Tutoriales para explicar la utilización de Blocksi

Valoración: Se ha proporcionado formación de blocksi al profesorado en los primeros días de septiembre
Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo específico: Compartir conocimiento entre los distintos miembros del profesorado

Valoración: se comparte conocimiento por necesidades, no de forma sistemática.
Propuestas de mejora (si fueran necesarias): sistematizar momentos para compartir por grupos, unificando necesidades u opciones.



F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA

Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje.

Objetivo específico: Realizar el proyecto de comprensión // Digitalización de los proyectos

Valoración: Se ha realizado la digitalización de proyectos y la utilización masiva de Google Classroom en el aula

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACIÓN

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros

Objetivo específico: Realizar una formación sobre el uso del cuaderno de profesor del PSP

Valoración: en el curso 2022-2023 no se realizó considerando esperar a que la LOMLOE estuviese implantada en todos los cursos para ya hacer uso de criterios de

evaluación y competencias específicas.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): realizar la formación y aplicación.



H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo específico: Reforzar con los alumnos el uso responsable y seguro de las tecnologías y dispositivos

Valoración: Objetivo conseguido, se conciencia a los alumnos con charlas externas y mediante el control día a día del uso responsable de las tecnologías y los

dispositivos. También hay grupos de hermanamientos entre alumnos para que los alumnos mayores conciencien a los más pequeños

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)



MF. MÓDULO FAMILIAS

Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.

Objetivo específico: Generar contenidos audiovisuales para la utilización de blocksi familias

Valoración: tan solo una familia solicitó el usuario para hacer uso del blocksi. A esta familia se le facilitaron instrucciones sencillas y concisas de uso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): este curso, hemos creado un formulario de solicitud de usuario para las familias y esperamos que sean más las que utilicen

esta herramienta en casa. A las familias que lo soliciten se les dará formación.a las nuevas familias de incorporación al proyecto 1x1

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN

Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.
Objetivo específico: Dotar de contenido la nueva web del colegio

Valoración: En proceso. Debe quedar completado en el mes de diciembre.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)


